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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pad som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| Barneslottet har vi det seneste tid haft fokus pa udvikling af lzeringsmiljger savel inde som
ude.

Der har en proces med en nyorganisering go rammesaetning i savel bgrnehave som
vuggestue

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Bgrneslottet er i en forandringsfase med ny organisering og nyt persoonale.
SLF og evalueringstiltag dermed skal pa sigt implementeres og effektueres i paedagogisk
praksis.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er involveret i de overordnede principperfor det paedagogiske arbejde
med indsigt i udviklingsomraderne
Foreeldrerddet i Bgrneslottet er inddraget i disse via dagsordenen op til DT bestyrelsesmgdet
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

At skabe en kommunikationskultur med fokus pa at sikre feedback

At sikre en struktur og organisering med fokus pa kvalitet i barnenes leeringsmiljg

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

At der er et bgrnefaellesskab preeget af autonomi og manglende struktur, primeert i
Bgrnehaven - observationer, vurdering fra brugere og hgijt sygefraveer og personaleafgange

Med daggrund i social kapitalundersggelsen i 2021 igangsaettes en proces omkring
kommunikation
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Corona perioden har fastlast praksis ift il at sikre udvikling af det paedagogiske leeringsmiljg,
der ertil gengeeld arbejdet med bgrns relationer og det fysiske lseringsmiljg udenfor

Maj 2022 er der fokus pé etablering af struktur og leeringsmiljg savel paedagogisk som fysisk.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Der er zendret pa strukturen med fokus pa det peedagogiske arbejde i mindre bgrnegrupper
Ny organisering af bgrnehavegrupperne fra 3 til 2 bgrnehavegrupper.
/ndring om at sikre bgrnenes muligheder for leg , aktiviteter fra formiddagen til hele dagen

Faglige fyrtarn giver feedback til udvalgte medarbejdere som en gvebane

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Indsigten bidrager til at have et fagligt fokus pa kommunikation til foreeldregruppen

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver mening at arbejde pa afdelingsniveau istedetfor pa Dagtilbudsniveau.
det giver ledelsen nye perspektiver pa psedagogisk praksis og nye muligheder for barn og
personale

S

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Bgrnegruppens autonomi
Hvilken struktur og organisering fremmer bgrnefaellesskaber og paedagogisk faglighed

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation I valgte til
denne evaluering.

Fremad skal der veere et fokus péa feedback, kommunikation og leeringsmiljg og
progressionsmodellen forsldes som dokumentation

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det er afggrende for barns trivsel. leering og udvikling, at der er ledelse pa bgrnenes
lzeringsmiljg det veere sig savel med ledelse af barnenes leeringsrum og paedagogisk ledelse
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Struktur og organisering med fokus pa de 12 paedagogiske mal og steerkere
leeringsfeellesskaber

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Omkring foreeldresamskabelse pa sigt med inddragelse af konsulent omkring emnet

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

At indtage en faglig nysgerrighed pa hvorledes indsatser pavirker barnenes trivsel. lzering og
udvikling
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Fokus pa arbejdet med SL og SLF

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Med et fokus pa mgdevirke; stuemgder og personalemgder , der tager ovenstaende 2
indsatser med Igbende
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