Velkommen i Barnehuset EImehgj
Dette hefte er en introduktion til nye foreeldre i Barnehuset.
Her beskriver vi generelle informationer omkring Bgrnehuset: malsatning, foreeldresamarbejde, praktiske oplysninger og
foraeldreradsarbejdet
Uddybende oplysninger om Barnehuset er at finde i pa nettet. | er velkomne til at vaere med en hel eller halv dag, eller blot nogle
timer, og | er altid velkomne til at se, om der er kaffe/te pa kanderne i kakkenet.
Vi vil ogsa opfordre Jer til at deltage i Bgrnehusets arrangementer. Desuden har vi af og til brug for praktisk hjeelp i dagligdagen -
kontakt personalet pa stuen.

Vi gleeder os til et godt samarbejde og haber | ma fa en rigtig god tid her i Barnehuset.

Tilhgrsforhold
Barnehuset EImehgj, EImehgjvej 4, 8270 Hajbjerg. tIf. 4185 6789
Kontakt: ibchr@aarhus.dk
Vi er en kommunal aldersintegreret institution, der abnede i 1991. og har en grundnormering til 40 bgrn i alderen 3-6 ar og 26 bgrn
i alderen 0-3 ar.
Barnehuset EImehgj har stor erfaring med integration af bgrn med handicap. Dette betyder, at vi arbejder med specialpaedagogik og
en struktur tilpasset det enkelte barn. En struktur, der ogsa er til gavn for de gvrige bgrn.
Bgrnehuset har fire stuer, hvor barnene er fordelt pa falgende méade — (i perioder kan der veere feerre eller flere barn pa stuerne)

Grgn stue 13 bgrn 0-2,11 ar
Bla stue 13 barn 0-2,11 ar
Rad stue 20 bgrn 2,11-6 ar

Gul stue 20 barn 2,11-6 ar


mailto:ibchr@aarhus.dk

Paedagogik lereplan/malsaetning

Vi skaber en hverdag for bgrnene, hvor de udvikler livsmod, handlelyst og sociale egenskaber. Vi leegger derfor veegt pa, at leg far
en central rolle for bgrnene.

Der er ikke nogen anden aktivitet, der pa samme tid indeholder sa mange kvaliteter for barnet, som legen. Det er oftest her barnets
starste gleede, initiativ og kreativitet udvises.

Vi kan inspirere ved at tage pa ture, fortalle gode historier, inddrage bgrnene i hverdagens geremal.

Den voksnes primere rolle er at have gode relationer til bgrnene ved at veere naervaerende og lytte til barnene.

| ugens lgb deltager bgrnene pa skift i forskellige strukturerede aktiviteter, dette foregar i mindre grupper, med udgangspunkt i det
der er aktuelt for denne bagrnegruppe, eller det lereplanstema der er szrligt i fokus

Vi har lgbende indsatser i forhold til den paedagogiske lereplan.

i?é personalemgder udvalger vi ét udviklingsomrade, som der pa ét givet tidspunkt er behov for at ga i dybden med.

Modtagelse af barn med handicap eller szrlige behov
Barnehuset er beregnet til at modtage barn hvis fysiske/psykiske handicap ger, at de har glaede af at veere i en almindelig
daginstitution. Der kan veere tale om mange forskellige former for handicap, hvilket vil betyde, at det kan vare mere eller mindre
synligt. De fysiske handicap er ofte synlige, hvorimod psykiske handicaps ofte er mere usynlige og kan udmgnte sig som
kommunikations-, adferds- eller sociale problemer. Der vil altid foreligge en vurdering af korrekt placering, for et barn med
handicap starter i vores institution.

Som personalegruppe ligger vi stor vaegt pa, at vi med vores faglige viden kan vere med til at styrke det enkelte barns udvikling.
Udover de iagttagelsesmetoder vi i gvrigt arbejder med i Barnehuset, bliver alle peedagoger opleert i at anvende strukturerede
metoder, som dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse, SUS, TRAS etc., og vi sgrger lgbende for at indhente mere viden gennem
kurser, faglitteratur og gennem teet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, f.eks. talepaedagog, fysioterapeut, musikterapeut,
psykolog, handicapkonsulent m.fl.

At veere en del af en handicapinstitution
Nar | som foraldre valger en vuggestue- eller bgrnehaveplads i Bgrnehuset EImehgj, siger | samtidig ja til at veere en del af den
hverdag i en institution, der integrerer bgrn med handicap.
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Abenhed er et nggleord, nér det drejer sig om arbejdet omkring barnet med handicap. Det galder i forhold til barnets foraldre, til de
gvrige barn og deres foreldre og ikke mindst i forhold til synliggerelse i huset generelt, sa alle kan mgde barnet pa den rette made.
Vi besvarer gerne relevante spegrgsmal, hvis det kan geres indenfor rammerne af tavshedspligten.

Det er klart, at de usynlige handicaps er de svereste at tackle, og det er ogsa disse, der udlgser de fleste konflikter.

Som foreeldre ma | have tillid til, at personalet er opmaerksomt pa disse konflikter og lgser dem pa en hensigtsmassig made - til
glaede for det enkelte barn og hele bgrnegruppen.

| er velkomne til at spgrge personalet, hvis der er ting, | undrer Jer over.

Fysiske rammer
De fysiske rammer i Barnehuset gar det muligt at koncentrere sig om det enkelte barn eller en mindre gruppe bgrn og have plads og
ro til at gennemfare et lege- eller treeningsforlgb.. Der er desuden gode muligheder for afholdelse af mgder med foreeldre og
eksterne samarbejdspartnere.

Barnehusets udearealer er indrettet som en sansemotorisk legeplads med mulighed for masser af fysiske udfordringer og
sanseoplevelser. Vi har bl.a. skabt et “’stille” rum, hvor der er frugttreeer, frugtbuske og urtehaver, pavillon og plads til haengekagjer,
en pergola, der indbyder til sanglege og et amfiteater ved balpladsen. Der er samtidig mulighed for opdeling af legepladsen, hvis
man gnsker et cykel-frit omrade eller gnsker en aktivitet, hvor kun fa bgrn deltager.

Dagligdagen.

Vi

- er udenfor hver dag og prioriterer at vaere ude i al slags vejr.

- laver bal, steger @bler, rister pop-corn og laver snobragd over glgderne.

- graver, spiller bold, gynger, bygger huler, planter og sar.

- leger gamle felleslege, finder pa sjove rimelege, snitter i tree og meget andet.

- tager ofte til strand og skov, snakker og lytter til bgrnenes sjove fortaellinger og morer os over deres logiske tankegang.

- tager ofte pa biblioteket — laeser eller forteeller historier.

- bruger vores kreative vaerksted eller stuen til: tegning, maling, ler, perler og udklaedningslege, spiller spil, gar i kekkenet og
bager eller lign.

- inddrager barnene i de daglige ggremal, borddaekning, bradbagning, leegge vasketgj sammen, fodre fisk, vande planter og lign.
Pa den made giver det tid til megen undren, mange gode snakke og dyb koncentration omkring disse falles opgaver.

- laver lgbende perioder med gruppe-aktiviteter omkring seerlige temaer: musik & bevegelse, kreative aktiviteter i vaerkstedet,
stranduger, skovuger ...



Foraeldresamarbejdet

Vi gnsker, at Barnehuset skal vere et sted, hvor foreldre og bagrn er glade for at komme. Vi arbejder til stadighed pa at udvikle og
styrke foraeldresamarbejdet.

Vores grundholdning er, at I som forzeldre til stadighed har det opdragelsesmaessige ansvar, som at sgrge for at Jeres bgrn far
veerdier og normer, der ger dem i stand til at indga i socialt samveer, hvor de tager hensyn til andre. Som foraeldre har | ogsa et
ansvar for at stgtte bgrnene i at blive selvhjulpne og udvikle deres selvverd.

Vi tilstraeber, at voksenrelationerne er preeget af gensidig respekt og forstaelse, af dbenhed og arlig snak og gnsket om at respektere
hinandens synspunkter.

Vi forventer samtidig, at | som foreldre felger aktivt med i den hverdag, som barnet har pa institutionen og stetter op om de falles
arrangementer, der er med til at gore Bornehuset til et rart sted at vaere” — uden Jeres engagement kan en sadan kultur ikke bevares.

Vores forstaelse for Jeres barns reaktioner kommer primzrt gennem kontakten til Jer.
Jo mere personale- og foraeldresamarbejde, des bedre trives barnene.

Kommunikation

Grundlaget for et godt foreeldresamarbejde er god kommunikation.

Vi vil gerne have direkte kommunikation, sa vi undgar misforstaelser og far taget fat i eventuelle problemer, inden de udvikler sig.
Desuden er god kommunikation grundlaget for et godt paedagogisk arbejde.

Eks: ”Jeg vil gerne have, at mit barn sover kl. 11.00 1 dag, fordi det er kommet sent 1 seng”.
Eks: Nar barnet mangler eksempelvis regnbukser, sa siger vi det til jer

Kommunikation foregar hovedsagligt elektronisk

Ferietilmeldinger skal ske pa elektronisk — I bedes overholde frister.

@vrige (fester, legepladsdage) foregar som regel pa lister — ogsa her er det vigtigt at overholde frister.



Foraldresamtale

Alle foreeldre far tilbudt én foreldresamtale om aret

Som 2 og 4-5 arige foregar samtale som gruppesamtale med aktuelle emner inden for lige netop denne aldersgruppe — det sidste ar i
vuggestue pa vej mod bgrnehave — og det sidste ar i bgrnehave pa vej mod skole.

Her har bade forealdre og personale forberedt sig via uddelt materiale, spargsmal eller dagsorden.

Der er mulighed for en ekstra samtale, hvis | eller personalet skanner der er et behov herfor.

Felles arrangementer

Vi vil gerne skabe samveersmuligheder for foreeldre, bgrn og personale, for at synliggere gleeden ved at gare ting sammen f.eks.
gennem: Bedsteforaldredag, lgvfaldsfest, julearrangement, storbgrnsfest, foredrag, bestyrelsens generalforsamling, felles
arbejdsdage etc.

Vi tilstreeber desuden at afholde et arlig foreldrestuemgder — med padagogiske emner.

Barnehusets ABC
Inden Jeres barn starter
Vi tilstraeber at give hver ny familie fa faste kontaktpersoner blandt personalet i den farste tid.
Det er vigtigt at fa en snak om, hvilke forventninger og gnsker vi har til hinanden, og vi vil meget gerne vide lidt om Jeres barn -
f.eks. hvad barnet kan lide at lave udendgrs og indendars, om tidligere pasning, om renlighed, sovevaner, om spisning og eventuelle
hensyn til barnets helbred.

Aftal med personalet pa Jeres stue, hvordan barnet far den bedst mulige start.

Barn reagerer forskelligt pa mgdet med en ny daginstitution, nogle er &ngstelige og greedende, og andre falder til med det samme.
Som personale er vi forberedt pa — og har erfaring med bgrns mader at reagere pa - og vi betragter det som en vigtig opgave at give
det nye barn tryghed og omsorg, sd barnet bliver god til at tackle den nye “verden”.

Opstarten

De farste dage beder vi Jer afseette tid til at veere med Jeres barn i daginstitution.

Brug de efterfalgende dage god tid til at aflevere, og sa ma vi i feellesskab merke efter, om barnet vil vere der alene nogle timer.
Giv barnet nogle korte dage i den farste uge.

| vuggestuen vil dit barn fa 1 primar kontaktperson..

I bernehaven vil dit barn fa en slags ’guide” de forste dage. Her arbejder vi hen imod, at barnet hurtigere bliver tryg ved hele stuens
personale, sa alle fra stuen kan modtage barnet.



Opstart

Iseer i starten er det godt for nogle bgrn, at der er god tid til at sige farvel om morgenen. Giv Jer tid til en lille snak med personalet
pa stuen. Da vi har mange bgrn om morgenen, skal barnet vinke farvel fra stuen. Pa den made kan vi bedst drage omsorg for barnet,
hvis det skulle blive ked af det.

Hvis barnet er ked af det, nar I gar om morgenen, er | altid velkomne til at ringe og hgre, hvordan det gar.

Placering af barnet
Barnets placering ved start i vuggestue og ved overflytning til barnehavegruppe besluttes af personalet med udgangspunkt i en
harmonisk gruppesammensatning og hvilken stue der har plads pa pagaldende tidspunkt.

Stamkort

Nar Jeres barn starter i Bgrnehuset, vil | blive bedt om at udfylde et stamkort for barnet. Stamkortet indeholder bl.a. navn og
adresse, arbejdstelefonnummer, oplysninger om vaccinationer og bgrnesygdomme, navn pa jeres lege m.m. Gennemga stamkortet i
samrad med stuen, sa de kan svare pa tvivisspgrgsmal. — I er velkomne til samtidigt at udfylde et elektronisk eksemplar.

Stamkortet skal holdes ajour. Hjalp os med dette.

Foto
Vi tager en del billeder i dagligdagen. Disse billeder kan ses hjemmefra via vores elektroniske system

Aflevering

Det er meget vigtigt, at barnet bliver afleveret til en voksen fra stuen. P4 den made kan vi bedst vide, hvilke bgrn, der er kommet.
Dog er det farst kl. 7.45, at der er mgdt én pa alle 4 stuer. Indtil da, skal bgrnene afleveres ved morgenmaden.

Klik barnet ind pa komme ga skaermen

Ture

Nogle dage er der planlagte aktiviteter, der starter tidligere. Det vil fremga af opslag pa intra.

Afhentning

Hvis andre end de saedvanlige voksne skal hente barnet om eftermiddagen, sa skriv en besked i komme- ga systemet

Uanset hvem der henter, s husk at sige farvel til en voksen (helst én fra stuen).

Om eftermiddagen er barnet sikkert midt i noget spandende, nar | henter det. Har | tid sa lav en lille aftale med barnet om at lege
feerdigt f.eks. 5 minutter - eller vent til bogen/ spillet er slut.



Hjeelp til oprydning

Giv barnet en hand med oprydning, det vil veere med til at leere barnet at rydde op. Og er en del af den ansvarsfalelse vi gerne vil
give barnet.

Pa legepladsen kan det fx veere at kare en cykel ind samt baere 5 ting pa plads.

Vasketgj i vuggestuen.
Foreldre bedes skifte og vaske sengetaj og sovepose for deres eget barn. fx hver 14. dag eller min. én gang i maneden.

Lukketid

Barnehuset er som tidligere navnt abent fra 6.30-17.00 (fredag til 16.30).
Det betyder, at dgren abnes kl. 6.30, og personalet skal kunne lase kl. 17.00.
Kom i god tid ved afhentning, sa barnet far en ordentlig afslutning.

Skulle I undtagelsesvis veere forsinkede — sa ring venligst og giv besked.

Legeaftaler
Barnene laver tit sma-aftaler om at besgge hinanden, og mange forzldre er positive overfor at tage kammerater med hjem
Der skal foreligge klare aftaler om, hvem barnet ma ga hjem med

Karsel

Nar vi tager pa ture, kerer vi med Arhus Sporveje eller i lejede busser.

Hvis der pa stamkortet ikke er kryds i feltet under karsel, ma vi ikke tage barnet med pa busture.
Ved karsel til skadestue rekvirerer vi Taxa eller Falck.

Fridage og feriemelding

I vil blive spurgt om fri pa falgende tidspunkter/dage

Vinterferie (uge 7)

3 dage for paske (institutionen holder lukket/fzllespasning i dagtilbuddet)

Dagen efter kristi himmelfartsdag (institutionen lukket/feelles pasning i dagtilbuddet)
Grundlovsdag (aben til kl.12.00 - evt. faellespasning i dagtilbuddet)

Sommerferie — uge 28 & 29 eller 28 & 29 (institutionen lukket/ feellespasning i dagtilbuddet)
Efterarsferie (uge 42)

Juleaftensdag (aben til kl.14.00- evt. fllespasning i dagtilbuddet)

Institutionen holder lukket mellem jul og nytar (feellespasning i dagtilbuddet)
Desuden 1 personale-fredag om aret



Ferieperioder skrives i AULA

Det er vigtigt at | overholder tidsfristerne — sa vi kan afsatte personaleressourcer efter antallet af barn og har mulighed for at
planleegge personalets ferie, afspadsering og vikarindtag.

Vores erfaring er, at bernene har brug for én leengere ferie om aret og meget gerne sammenhangende, sa de rigtig far ”pause” fra
hverdagen. Dette samvaer med Jer foraldre giver ekstra overskud og ressourcer, som barnet udnytter til efterars- og vinterperioden.

Toj og garderober
Lad altid barnet have praktisk tgj pa i Barnehuset. Ler og maling, vand og mudder, bal og gras er hverdagsting i Barnehuset - og
der kan meget let komme en plet hist og her, som ikke altid kan ga af.

Garderobe

Hvert barn har sin garderobeplads og desuden en kurv i badevearelset til skiftetgj.

Foraldrene har ansvaret for garderoben: Det vil sige, at barnets ting, der ikke skal med hjem, skal seettes op i rummet hver dag
ved afhentning.

Om fredagen skal garderoben temmes, sa der kan blive gjort ordentlig rent.

Navn i tgjet
Set navn i tgj og fodtgj. Det hjaelper bade Jer og os.

Ekstratgj
Hold Jer ajour med, at skiftekassen er i orden
Kassen skal indeholde:
e ekstra undertgj og streamper (flere szt),
e et st skiftetgj + ekstra vanter.
e Regntej - barnet skal altid have ét st regntgj liggende.

Vi er ude i al slags vejr, sa det er vigtigt, at tgjet passer til arstiden.



Hjemmesko
Hjemmesko, blgde eller med filtsal — sko, der ikke larmer.

Vinter og efterarstgj

Vi har erfaret, at det bedste tgj til efterars- og vinterbrug er:

Flyverdragt + regnbukser, der er store nok til at fa uden over alm. Tgj — samt lette at fa ud over stgvlerne
Vandtztte stgvler (trigger eller gummistavler med filtsal og tykke sokker)

Ulden trgje, hue, varme vanter.

Hvis pigerne gar i kjoler og strampebukser, er det ngdvendigt med ekstra gamacher.

Cykelhjelme
Personalet og bestyrelsen har vedtaget, at cykelhjelme ikke bruges pa Bgrnehusets legeplads. Risiko for kveelning vurderes starre,
end risikoen ved at sla hovedet.

Snore
Der ma ikke veere snore i halsen pa barnetgjet, og hvis det forekommer, fjerner personalet dem. Kealkesnore ma kun veere ca. 30 cm.

Heettetrojer
For at have tgj som er i orden sikkerhedsmaessigt bedes | undga hettetrgjer eller andet tgj hvor hatten sidder fast

Foadselsdage

Barnets fadselsdag markeres gerne pa barnets stue. Aftal med stuen, hvordan dagen skal forlgbe, hvad | ger, og hvor vi kan stgtte
Jer. Har | lyst til at invitere barnets stue hjem, vil vi meget gerne komme.

| samrad med bestyrelsen har vi udferdiget nogle retningslinjer i forhold til fedselsdage

Hvis | inviterer enkelte bgrn, sa lad det ske uden om Barnehuset.

| skal ikke medbringe gaver, vi sgrger for én falles gave fra stuen. .

Vi har kun mulighed for at komme til fedselsdage om fredagen, hvis det er barnets fgdselsdag. (Om fredagen er vi feerre voksne og
det kreever vikar, hvis vi skal pa tur)
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Sovemuligheder
Alle barn, der har brug for det, kan sove til middag i Bgrnehuset. Barn under 2 ar sover én til to gange dagligt udenders i krybbe
eller barnevogn. Vi har godkendte seler til alle barn, der sover ude. Barn over 3 ar sover indendgars i soveposer pa madrasser.

Kostordning

Barnehuset tilbyder morgenmad indtil 7.30 for bgrn, der ikke har spist hjemmefra.

Den foraldrebetalte frokost serveres ca. kl. 11- Vi far leveret fra et eksternt firma.

For at kunne tilbyde lzengere ture med madpakker er det vigtigt, at eftermiddagsmadpakkerne er mattende og kan byttes om med
frokost maltidet.

Retningslinjer for eftermiddagsmadpakkerne (tidligere frokostmadpakker) i Bgrnehuset ElImehgj

* Ensund og nerende madpakke bar indholde: Fiberrigt brad (min. 5 gr. kostfibre pr. 100 gr. brad), varieret paleeg, grent/frugt. Det
tilrades at veelge frugtyoghurter med max. 5-8% sukker.
o Muslibar, Kinder Melkesnitte, kiks, slik, kage, juice, sodavand, saftevand m. sukker og visse dessertyoghurter er eksempler
pa sukkerrige produkter og kan derfor ikke anbefales i den daglige kost.
| Barnehuset betyder det i praksis, at disse ting ikke skal veere i madpakkerne. Udover det sundhedsmaessige er der ogsa
paedagogiske grunde hertil fx at kunne have gode samtaler med bgrnene om sund mad

Fra et paedagogisk perspektiv kan madpakker, som indeholder slik eller sgde sager skabe splid i bgrnegruppen - f.eks. at barnene
’keber” hinanden — 0g fra et paeedagogisk perspektiv kan det vaere vanskeligt at administrere.

Vi tilstraeber at gere maltiderne til hyggelige oplevelser. For at gare det sa roligt og veerdifuldt som muligt, spiser vi (som omtalt
tidligere) i mindre grupper.

Sygdom

Hvis Jeres barn bliver syg og ikke kan komme i Bgrnehuset, bedes i skrive syg i intra. Ved smitsomme sygdomme skal vi
informere de gvrige foreldre (Skoldkopper, kyssesyge, barnesar, lus m.m.).

Barnet kan farst modtages, nar det er rask eller i behandling - afheengig af hvilken sygdom, der er tale om.

Hvis Jeres barn bliver syg i Barnehuset, ringer vi til Jer, sa | kan hente Jeres barn.
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Medicin
Personalet giver ikke medicin til bgrn, undtagen livsvigtig medicin f. eks. mod sukkersyge, epilepsi og astma.
Vi kan ikke patage os, at administrere gjendraber, gredraber, hostesaft, penicillin og lign.

Uheld
Hvis Jeres barn kommer til skade, ringer vi altid for at aftale neermere med Jer. Kan | ikke selv falge med til leege eller skadestue,
vil der altid veere en voksen fra Bgrnehuset, der tager med barnet.

Personalets vaerktgjer
Padagogiske magder
1-2 gange om aret holder vi padagogisk dage.

Med bestyrelsens godkendelse ligger den ene pa en fredag — her sparger vi foraeldrene om de har mulighed finde alternativ
pasning. Skulle der veere enkelte der ikke kan finde alternativ pasning, vil der veere pasning alligevel med back up fra
naboinstitutionen.

Disse fredage bliver altid annonceret i god tid.

Vi har ca 8 personalemgder om aret. Vi drafter bgrnene, skonomien, aktiviteter, referater fra foraeeldrerad og bestyrelse,
vikarsituation, og har desuden et tema oppe om aktuelle emner.

Hver stue har ét mgde pr maned - hver 3. mgde er aftenstuemgde. Ved de stuemgder i dagtimerne passer de 3 gvrige stuer alle
barnene, pa den made undgar vi, at fa for mange afspadseringstimer.

Personalet deltager i kurser med henblik pa faglig og personlig udvikling.
Hver andet ar afholdes farstehjeelpskursus for hele personalet.

Padagogiske redskaber
Personalet bruger iagttagelser for at se, hvordan bgrnene trives. Det er en almindelig del af vores praksis: at iagttage hvad der
foregar, for at kunne statte, inspirere og skabe et godt legemiljg.
Hvis et barn i en periode ikke kan fungere i legene, kan vi:
e lege sammen med barnet og gennem legen tiltreekke andre barn og stette barnet, nar problemet opstar
e ivores samvear med barnet gve ferdigheder, sa det bedre kan bega sig
e ienperiode give barnet ekstra statte, for at skabe nye legerelationer
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e stimulere den faglelsesmassige udvikling
e styrke de sociale relationer
o ved iagttagelser se hvor barnet har sine styrker, og hvilke bgrn, barnet opsgger. Dette vil danne baggrund for den statte, vi
skal give barnet
Hvis der er noget vi skal have "undersegt” grundigere bruger vi forskellige iagttagelsesmetoder .

PPR

Vi har et teet samarbejde med PPR (paedagogisk/psykologisk radgivning ) og TT (tveerfaglig trivselsmgder under PPR.)

| samarbejde med jer kan vi, og efter aftale med PPR lave en henvisning, hvis der opstar et behov for vejledning af psykolog eller
talepaedagog.

Bade foraeldre og personale kan henvende sig anonymt til PPR.

Bestyrelsen
Den struktur der blev indfert pa daginstitutionsomradet i Arhus kommune i 2007 har ogs& medfert &ndringer i
bestyrelsessammenhange.
Hver afdeling har nu et foraeldrerdd bestaende af 5 foreeldreradsrepraesentanter og én personalereprasentant.

Derudover er der en samlet bestyrelse for hele dagtilbudet, bestaende af personalereprasentanter og forzldre repreesentanter fra
foraeldreradene.

Bestyrelsens opgaver

Det er bestyrelsens opgave at medvirke til at fastsette de overordnede malsztninger og principper for:
- det padagogiske arbejde

Lederen har det daglige paedagogiske, administrative og sikkerhedsmaessige ansvar.
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