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8270 Hgjbjerg
1. Godkendelse af dagsorden og referat

Referat godkendt. Dagsorden godkendt med tilfgjelse af et punkt under eventuelt: Kost-
og maltidspolitik.

2. Temaer til drgftelse:

e Drillerier i 2 arsalderen.

Som baggrund for dette er forrige forzeldretilfredshedsundersggelse hvor
spgrgsmalet

"Dagtilbuddets indsats for at begraense gentagne alvorlige drillerier mellem
bgrnene" scorede lavere blandt de 2-3rige end de @vrige aldersgrupper.

Hvad kan denne forskel skyldes? Bud p& det fra drgftelser i foraeldrerddene.
Se vedhaeftede side 14.
Tilbagemeldinger fra drgftelser i stikord

2 3rs alderen er alderen hvor bgrn far mere sprog, men endnu ikke har ord til at sige fra.
Ved bgrnene i den alder hvad drilleri og foreeldre ved maske ikke hvad vi gor peedagogisk
nar vi oplever drillerier.

Opfordring til at dagtilbuddets afdelinger tydeligere i taleseetter, at der f.eks arbejdes med
fri for mobberi til vuggestueforaeldre og drgfter hvad drillerier er eller ikke er i 2
drsalderen.

e @konomi. Anvendelse af akkumuleret overskud. (Principper for budget
vedlagt)

Dagtilbuddet har i regnskabsaret 2016 et overskud pa kr. 162.035. Herefter er
dagtilbuddets samlede overskud p& kr. 551.621.
Efter hgring i MED, bestyrelse og ledelse anvender dagtilbuddet i 2017 kr. 300.000 af det
akkumulerede overskud til falgende formal:
Kompetenceudvikling 100.000
Opgradering af bygninger/legeplads 125.000
Teaterforestilling til bgrnene i afdelingen 25.000



25.000
25.000

Udvikling af sproggruppen (sprog og musik)
Udvikling af storebgrns gruppen (@rnereden)

Godkendt.

e Kort opfglgning og status pa Kommunikation med saerlig fokus pa8 Komme
/ga, fremmgde i forbindelser med lukkeperioder og ferier, herunder
brugerundersggelser.

1/3 del af foreeldre har ikke svaret p& brugerundersggelsen vedr. pasning i Psken.

Der opfordres til, at vi tydeligere kommunikerer, at brugerundersggelser handler om, om
bgrnene skal passes, og at bgrneintra er dagtilbuddets kommunikationsmiddel, der er med
til at sikre at vi anvender flest mulige ressourcer direkte ved bgrnene.

Den daglige dialog om bgrnenes trivsel og udvikling foregar i det daglige samarbejde
mellem forzeldre og personale.

Forslag om at ggre opmaerksom pa hvem der er superbrugere i afdelingerne.

3. Gensidig orientering
e Personale
Dagtilbuddet har andret MED strukturen. Begge Tillidsrepraesentanter er nu med i MED
udvalget, sammen med Arbejdsmiljgrepraesentanterne fra hver afdeling. Herudover er der
et taettere samarbejde med de to grupper pa tvaers i dagtilbuddet.
e Forzeldrerad
Kridthuset:
Fokus p3d at fa et stgrre fremmgade til arr./foraeldremgder.
Kridthuset har f3et renoveringer en del af lokalerne.

Kreemmerhuset:
Har en stgrre udskiftning i personalet blandt personale pga. barsel.
Der er planlagt en foraeldreaften med Karsten Mgller om robusthed.

e Dagtilbudsleder

a. Dagtilbuddets naeste faelles personalemgde som er feelles
kompetenceudvikling har temaet: Robuste voksne skaber
robuste bgrn. Det benyttes ekstern underviser. Karsten Mgller.

b. Nezeste forzeldretilfredshedsundersggelse
Bgrn og Unge gennemfgrer naeste runde af
Forzeldretilfredshedsundersggelsen i dagtilbud, skoler, SFQO’er,
klubber og specialtilbud i perioden 10. marts til 23. april 2017.

4. Evt.

Kost- og maltidspolitik.

Kridthuset har drgftet om det var en ide om dagtilbuddet havde en fzlles kost og
maltidspolitik og hvad mulighederne er for at lave en fuld kostordning, som ogsa
indbefatter eftermiddagsmaden.

Punktet seettes pa dagsordenen til naeste mgde-

Naeste mgde 17. maj
e Udviklingspunktet fra kvalitetssamtalen omkring robusthed, motorik, og

sansemotorik. Drgftes pa bestyrelsesmgdet den 17. maj 2017

e  Kost og maltidspolitik.
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