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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Medarbejdere og ledelsen i EImehgj udviser stort fagligt engagement samt optagethed af, hvordan
de sammen med foraeldrene kan arbejde med bgrnene og kvaliteten i laeringsmiljgerne i
afdelingen. De har i fellesskab en nysgerrighed omkring, hvordan de fastholder elementer af
paedagogikken og praksis, der understgtter bgrnene, og udvikle de elementer, som skal justeres
mph. at styrke kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger med betydning for alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og deltagelsesmuligheder. Under tilsynsmgdet er der gode refleksioner omkring
arbejdet med kvaliteten, herunder de valg og fravalg, der hele tiden tages for at udvikle
padagogikken i afdelingen i bade vuggestuen og bgrnehaven. Det vurderes, at der er mange tegn
pa, at paedagogikken er passende og imgdekommer mange af bgrnenes behov og forudszetninger,
og der reflekteres udviklingsorienteret over, hvordan paedagogikken kan justeres mhp. at
impdekomme alle bgrns behov passende samt mulighed for deltagelse i bgrnefellesskabet ud fra
deres forudsaetninger. Den samlede vurdering er en anbefaling om justering af den paedagogiske
praksis i leeringsmiljgerne i vuggestuen og bgrnehaven med afseet i de fokusomrader, der er
beskrevet fortlgbende i tilsynsrapporten (se uddybninger under de forskellige omrader).

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sin faglighed og sit refleksionsniveau omkring
bgrnenes deltagelsesmuligheder, samt fortsat Igbende justerer praksis i laeringsmiljget
med afszet i et bgrneperspektiv, der imgdekommer alle bgrn og bgrnefaellesskabets
behov. Herunder er der iseer en opmaerksomhed pa at arbejde med deltagelsesmuligheder
for bgrn i udsatte positioner i kortere eller leengere perioder.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring organiseringen og reflekterer over,
hvordan der Ipbende skabes den mest hensigtsmaessige organisering, som er mere
understgttende end styrende. | den forbindelse er der en saerlig opmaerksomhed pa
organiseringen i lgbet af formiddagen ved f.eks. opdeling i mindre grupper samt
organiseringen blandt medarbejderne pa legepladsen, som er stor og med mange kroge
og vinkler. Det anbefales ogsa at reflektere over organiseringen med betydning for
placering og fordelingen af uddannede og erfarne samt uuddannede og mindre erfarne
medarbejdere.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovervejer indretningen af
legeomraderne bade ude og inde (se uddybning senere i rapporten).

e Det anbefales, at afdelingen fastholder det systematiske arbejde med sprogvurderinger og
kvaliteten i det sproglige laeringsmiljg, og justerer praksis mhp. at understgtte, at alle bgrn
Ipbende - hen over en dag - indgar, i for dem, meningsfulde samtaler med turtagninger,
der kan understgtte udvikling af deres sprog.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder praksis med imgdekommenheden overfor
foraeldrene og deres forskellige behov i det uformelle som formelle foraeldresamarbejde.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger
Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Konklusioner fra observationerne

Opsamling fra vuggestuen

Observationen foregar i stuens grupperum og pa legepladsen. Under hele observationen ses
medarbejdere, som ser ud til at nyde og veere sammen med bgrnene. De er naervaerende,
impdekommende og varme overfor bgrnene, og de er positive og understgttende i interaktioner i et
afslappet miljg med smil, fysisk varme og bergring. Der er mange tegn pa god kvalitet i interaktionerne,
og medarbejderne cirkulerer undertiden blandt bgrnene. Der er en opmeerksomhed pa, hvordan alle
bgrn far mulighed for at veere i understgttende interaktioner. De bgrn, der er teettest pa medarbejderne
understgttes mest.

Der observeres en fin samling med en passende laengde og indhold, hvor bgrnene far besgg af
handskedukken Peter, der hilser pa alle bgrn, og som de er veeldig optagede af. Der bliver sunget sange,
der engagerer bgrnene.

Der observeres svingende kvalitet i laeringsmiljget, som overvejende relateres til organiseringen og
opdelingen af bgrnene i mindre grupper en stor del af den tid, hvor de har mulighed for at lege frit, med
de muligheder, de far der, hvor de leger, ift. hvad der er er tilgaengeligt af legetgj og materialer og
understgttelse. Inddelingen af bgrn i mindre grupper og en tydelig organisering kan skabe
forudsigelighed, naervaer og overskuelighed. Det kan ogsa skabe begraensninger: Det sted, hvor gruppen
opholder sig, de legemuligheder der er der, og de medarbejdere samt andre bgrn, de er sammen med, er
afggrende for bgrnenes muligheder og begraensninger. De bgrn, der er pa bgrnehavens legeplads, har de
legemuligheder, der er der, de bgrn pa vuggestuens legeplads har de muligheder, der er der.

Ift. materialer og legetgj vurderes det samlet set, at bgrnene mangler varierede tilgaengelige materialer
og legetgj, der inspirerer dem til leg, og det er deres placering i den mindre gruppe, der afggr, hvad de
har af muligheder og begraensninger det meste af formiddagen.

Opsamling fra bgrnehaven:

Observationen foregar mest pa legepladsen. Formiddagen er overvejende tilrettelagt med en
bgrnevenlig struktur, der er understgttende fremfor styrende, og hvor der pa mange mader er passende
forventninger til bgrnene. | Igbet af formiddagen observeres det, at medarbejderne er sammen med
bgrnene, og de viser omsorgsfuldt, at de godt kan lide at vaere sammen med dem med smil, varme og en
nysgerrighed omkring bgrnenes intentioner. Medarbejderne har deres opmaerksomhed ved bgrnene og
virker varme, positive, imgdekommende og respektfulde overfor alle bgrn. Der observeres udelukkende
positive og neutrale interaktioner. Der observeres ogsa udvidende og berigende interaktioner.

Der er generelt en opmaerksomhed p3, at det kan vaere svaert for medarbejderne at komme omkring alle
bgrn, nar de er ude pa legepladsen hele formiddagen, sa interaktioner og kvaliteten i det sproglige
leeringsmiljg bliver udvidende og berigende. Der er ogsa en opmaerksomhed p3, hvordan de mindre
erfarne medarbejderne klaedes pa til at understgtte bgrnene hensigtsmaessigt.

Det observeres, at der er en del legetgj og materialer tilgeengeligt, der understgtter bgrnenes lege og
leeringsaktiviteter under den frie leg ude, og det varieret indenfor de forskellige temaer. Der er dog
stadig en opmaerksomhed p3a, at b@rnene mangler varierede materialer, der kan understgtte deres
legemuligheder.
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Hovedpointer fra dialog/refleksion

Refleksionen starter med, at deltagerne pa tilsynsmgdet far mulighed for at komme med feedback p3,
hvordan det var at blive observeret samt laese observationsrapporterne.

Ifglge medarbejderne var det en fin oplevelse og samtidig lidt underligt at blive observeret.

Der har vaeret blandede oplevelser og fglelser med at laese observationsrapporterne, og der er en del
refleksioner og drgftelser om, hvordan kvaliteten vurderes under observationerne, at observationerne er
udtryk for et gjebliksbillede og herunder, at det, der er observeret, repreesenterer de valg og fravalg, der
var taget de pagaldende dage. Der reflekteres videre pa mgdet over, hvilke elementer, der er mere
generelle fra observationen som et udtryk for praksis i hele huset.

Under tilsynsmgdet er de vaesentligste temaer fra observationerne der drgftes, arbejdet med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og organiseringen samt indretningen af det fysiske laeringsmiljg ude
oginde:

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Der forgar en del drgftelser og refleksioner over, hvordan medarbejderne Igbende justerer rammerne for
at tilrettelaegge dem sa hensigtsmaessigt som muligt med afsaet i bgrnegruppens behov, et
bgrneperspektiv samt for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Der tages afsat i konkrete
eksempler fra observationerne, som taler ind arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder alle bgrn,
herunder bgrn i udsatte positioner i kortere og laengere perioder. | den forbindelse er der mange
overvejelser omkring, hvad det vil sige at have passende forventninger til alle bgrn, hvordan der arbejdes
med bade et bgrne- samt foraeldreperspektiv med bgrn, der f.eks. er meget syge i perioder og i det hele
taget balancen mellem hensynet til individet overfor faellesskabet.

Organiseringen
Der reflekteres over, hvordan der skabes en hensigtsmaessig organisering, der bade er tydelig,

forudsigelig og understgttende fremfor styrende og samtidig efterlader mulighed for fleksibilitet, nar der
er brug for det. Herunder er der overvejelser over, hvordan opdelingen i mindre grupper, som fordeler
sig og opholder sig forskellige steder i laeringsmiljget inde og ude, kan kombineres med muligheden for,
som medarbejder, at kunne fa hjaelp af en kollega, sa man ikke star i uhensigtsmaessige situationer med
bgrn uden at kunne fa hjzelp til at skabe en sakaldt padagogisk bagder.

Der reflekteres over, hvordan organiseringen indebeerer valg og fravalg samt skaber en raekke
muligheder og begraensninger for bade bgrn og medarbejdere.

Der reflekteres over organiseringen ude pa legepladsen, som kraever noget andet for bade at skabe et
sikkert og stimulerende miljg, end organiseringen inde. Nar f.eks. b@rnehavegrupperne er inde, er de
meget stueopdelte, og nar de er ude, leger de pa tvaers af stuer.

Der reflekteres over en tilbagevendende aktivitet, samlingen, der hele tiden ma justeres, mhp. at
impdekomme bgrnegruppens behov, forudsatninger og interesser, samt at det, der fungerer én dag,
ikke ngdvendigvis fungerer en anden dag for bgrnegruppen.

Indretning af de fysiske lzeringsmiljger

Der reflekteres over, hvordan rummene inde og ude pa legepladsen i bade vuggestuen og bgrnehaven
supplerer hinanden med de muligheder og det legetgj, der er tilgaengeligt for bgrnene.

Der har tidligere veeret lavet observationer i huset, og i den forbindelse er der arbejdet en del med det
fysiske laeringsmiljg og indretningen. Ifglge medarbejderen fra bgrnehaven, peger den nyeste
observation pa nogen af de samme temaer som sidst, og samtidig er der en drgftelse omkring de tiltag,
der allerede er ivaerksat.
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Der er for kort tid siden lavet en omrokering i vuggestuens grupperum, hvor der er prioriteret
muligheder for grovmotorisk leg i det lille grupperum, og det indebaerer fravalg af andre legemuligheder i
begge grupperum. Der reflekteres derfor over, hvordan der kan skabes flere legeomrader eller
interessecentre indenfor i f.eks. vuggestuen, som tilbyder bgrnene en st@rre variation af legemuligheder
samt giver dem mulighed for at afgraense lege fra hinanden, sa de ikke skal veere mange bgrn pa fa m2.
Der er en opmaerksomhed pa fortsat at arbejde med indretningen bade inde og ude i bade vuggestuen
og bgrnehave.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales, at afdelingen fastholder sin faglighed og sit refleksionsniveau omkring bgrnenes
deltagelsesmuligheder samt fortsat Igbende justerer praksis i laeringsmiljget med afseet i et
bgrneperspektiv, der imgdekommer alle bgrn og bgrnefaellesskabets behov. Herunder er der
isaer en opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner i kortere eller lengere perioder.

Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring organiseringen og reflekterer over, hvordan
der Ipbende skabes den mest hensigtsmaessige organisering, som er mere understgttende end
styrende. | den forbindelse er der en saerlig opmaerksomhed pa organiseringen i Igbet af
formiddagen ved f.eks. opdeling i mindre grupper samt organiseringen blandt medarbejderne pa
legepladsen, som er stor og med mange kroge og vinkler. Det anbefales ogsa at reflektere over
organiseringen med betydning for placering og fordelingen af uddannede og erfarne samt
uuddannede og mindre erfarne medarbejdere.

Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovervejer indretningen af legeomraderne
med dertilhgrende legetgj og materialer bade ude og inde mhp. at ggre det nemmere for
bgrnene at afgraense forskellige lege fra hinanden, samt for at ggre det nemmere for bgrnene at
afkode, hvad man kan lege i forskellige omrader med tilhgrende materialer, legetgj og
bgrnerelateret udstillinger taet pa, der inspirerer til leg og samtaler.
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Det sproglige leringsmiljg

Konklusioner fra observationen

Opsamling fra vuggestuen:

Det observeres mange tegn pa god kvalitet, og at medarbejderne Igbende understgtter mange af
bgrnene sprogligt, ved at de har mulighed for at vaere i behagelige og positive samtaler. Der er samtaler
med alle bgrn i Igbet af observationen. Samtalerne er udelukkende positive eller neutrale og for nogen
bgrns vedkommende udvidende og berigende med flere turtagninger, afsaet i deres sproglige
udviklingsalder og udtryk. Der anvendes specifikke ord for mennesker, steder og handlinger under
samtaler i leg og rutiner, og medarbejderne gentager og taler undertiden med bgrnene om det, de
oplever og leger.

Medarbejderne taler Igbende med bgrnene pa en legende og varm made og viser mimik og fagter, der
understgtter kommunikationen. Mange samtaler med bgrnene er uformelle under leg (dermed ikke kun i
forbindelse med maltider mv.). Der observeres flere eksempler, hvor medarbejderne sztter ord og
handlinger pa bgrnenes udtryk, behov og fglelser: "jeg kan godt se, du er ved at vaere sulten. Vi skal snart
have mad” eller ”jeg kan godt se, du gerne vil dreje pa hjulet, det far du lov til nu”. Medarbejderne
responderer dermed i mange tilfeelde pa bgrnenes kommunikation verbalt som nonverbalt, men der er
en opmaerksomhed p3, at de bgrn, der har et godt sprogligt udviklingsniveau, er i flere samtaler, end
bgrn, der kommunikerer mindre og mere nonverbalt. Der er ogsa en opmaerksomhed pa iseer et af
bgrnene, som er ked af det udenfor: medarbejderen, der er taet pa barnet, spejler barnet i sit udtryk og
forsgger at hjaelpe barnet med at fa reguleret sine fglelser og deekket sine behov, men det observeres
ikke, at barnet imgdekommes passende, da bliver ved med tilbagevendende at virke ked af det Igbende
under tiden pa legepladsen.

Det observeres, at en af medarbejderne bruger bgger pa en passende og inspirerende made, som
engagerer de fleste af bgrnene, de laeser med, og der er tilgeengelige bgger for bgrnene, mens de leger
pa stuen.

Opsamling fra bgrnehaven:

Der observeres mange tegn pa god kvalitet i det sproglige laeringsmilj@, som virker afslappet med
uformelle samtaler mellem medarbejdere, bgrn og bgrnene imellem.

Medarbejderne anvender specifikke ord for mennesker steder og handlinger i samtalerne med bgrnene,
hvor der er turtagninger, som understgtter bgrnenes udvidelse af ordforrad under bade leg og rutiner,
og de opmuntrer ogsa bgrnene til at kommunikere og bruge sproget ved at stille spgrgsmal, bgrnene har
lyst til at svare pa samt med en opmaerksomhed pa at maksimere bgrnenes individuelle faerdigheder
Der er tilgeengelige bgger for bgrnegruppen bade ud og inde, der er samlet i omrader, sa det er muligt at
se forsiderne, og som indeholder bade fantasi og fakta. Det observeres 1 barn, som tager en af bggerne
for at laese den, men det fglges ikke op af medarbejderne. Der observeres ikke, at medarbejderne bruger
bgger under observationen.

| Ipbet af formiddagen er der en opmaerksomhed p3, om alle bgrn far mulighed for at vaere i samtaler
med medarbejderne alt efter hvor de leger, og hvor taet de er pa medarbejderne. Det observeres, at de
bgrn, der er taettest pa medarbejdere, understgttes mest sprogligt. Det observeres dermed ogs3, at de
bgrn, der leger selv, og sidder ved et bord og spiser selv, ikke ngdvendigvis far mulighed for at veere i
samtaler med medarbejderne.

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Der reflekteres over, hvordan kvaliteten i det sproglige laeringsmiljg kommer til udtryk under
observationerne og med en opmaerksomhed pa alle tegnene pa god kvalitet i det sproglige laeringsmiljg,
da bgrnene overvejende mgdes i et naervaerende, sprogligt stimulerende miljg.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Der er ogsa en opmaerksomhed pa, hvordan der kan arbejdes med bevidstheden om, at de bgrn, der er
mest udviklede sprogligt, har det bedst udviklede sprog eller er taettest pa medarbejderne, er dem, som
er i flest udvidende og berigende samtaler med medarbejderne.

Det efterlader en opgave med Igbende at sikre, at alle bgrn kommer i situationer, hvor de har mulighed
for at veere i, for dem, meningsfulde samtaler med turtagninger med medarbejderne.

Det geelder ogsa de bgrn, der har brug for talepadagogisk understgttelse. | afdelingen er det primeert
bern med fonologiske/udtalevanskeligheder, som kalder pa arbejde med mundmotorik og muligheden
for at bruge sproget, ligeledes i meningsfulde samtaler.

| afdelingen er der en systematik omkring sprogvurdering af bgrnene i vuggestuen og det sidste ar i
bgrnehaven.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag
e Det anbefales, at afdelingen fastholder det systematiske arbejde med sprogvurderinger og
kvaliteten i det sproglige leeringsmiljg.
e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis mhp. at understgtte, at alle bgrn Igbende — hen
over en dag - indgar, i for dem, meningsfulde samtaler med turtagninger, der kan understgtte
udvikling af deres sprog.
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Foraeldresamarbejde
Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ifglge foraeldrereprasentanten, der deltager pa tilsynsmgdet fra foraeldreradet, oplever foraeldrene, at
de eri en afdeling med meget varme og imgdekommende medarbejdere, som giver foraldrene,
differentierede muligheder for det uformelle savel formelle samarbejde, de og deres bgrn har brug for.
Der arbejdes med at imgdekomme forskellige behov hos foraeldrene om det mere uformelle samarbejde
i hverdagen, uden at de Igbende drgftelser skal forega hen over hovedet pa bgrnene ved aflevering og
afhentning. | den forbindelse er der. Eks. et forsgg i gang i en af vuggestuegrupperne med sakaldt fast
telefontid, hvor foraeldrene kan ringe og drgfte stort og smat med medarbejderne.

| det mere formelle samarbejde er der bade faste aktiviteter pa individ og gruppeniveau, som f.eks.
gruppesamtaler med forzldrene til de 2-arige bgrn samt de bgrn, der skal starte i skole.

Der arbejdes p3, at foraeldreradet i samarbejde med personalet far udarbejdet en pjece til foreeldrene
med vejledning til , hvad der kan lette bgrnenes opstart i afdelingen.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag
e Det anbefales, at afdelingen fastholder imgdekommenheden overfor foraeldrene og deres
forskellige behov i det uformelle som formelle foreeldresamarbejde omkring bgrnene.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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