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Dagtilbudsbestyrelsen kommentarer til det uvildige tilsyn

Dato: 13-04-2026 Skade-Hgjbjerg og Holme-Rundhgj Dagtilbud

Dagtilbudsbestyrelsen har ved ordinzert bestyrelsesmgde d. 26/3-2026 faet praesenteret processen omkring og
resultaterne af tilsynet pa tveers af de to dagtilbuds 14 afdelinger af tilsynskonsulent Camilla Magnussen.

Der er gennemfgrt uvildige tilsyn jf. Bérn og Unge retningslinjer i perioden marts 2025 til december 2025, og hver
af de 14 afdelinger er blevet vurderet i forhold til den paedagogiske praksis. Vurderingerne beror af observationer
gennemfg@rt qua anerkendt og valideret screeningsvaerktgj (ITERS / ECERS) samt tilsynsmgder.

Den overordnede vurdering af tilsynet konkluderer fglgende om de 14 afdelinger i dagtilbuddet: to afdelinger
opnar vurderingen ‘fasthold praksis”; ni afdelinger opnar vurderingen “juster praksis”; to afdelinger opnar
vurderingen "andr praksis” mens én afdeling blev sat under skaerpet tilsyn pa baggrund af tilsynets
observationer.

Det skaerperede tilsyn knytter sig til en haendelse, hvor to bgrn gar fra en afdeling, og deres sikkerhed har dermed
veeret i fare. Bgrnenes sikkerhed er afggrende for en tryg hverdag og et tillidsfuldt samarbejde mellem forzeldre,
personale og ledelse. Bestyrelsen tager haendelsen og det skaerpede tilsyn til efterretning og bemaerker, at
ledelsen har arbejdet med at sikre det paedagogiske leeringsmiljg samt at rette op pa de forhold, der har givet
anledning til det skaerpede tilsyn, som saledes nu er ophaevet.

Bestyrelsen bemaerker og genkender fglgende generelle tendenser ved det samlede tilsyn:

e Der ses positive og varme relationer mellem bgrn og personale

e Der er generelle udfordringer med de fysiske laeringsmiljger — herunder kodning af legezoner

e Der erstor variation i arbejdet med bgrnenes sprog — der identificeres herunder et behov for faelles
tilgang til arbejdet med bgrnenes sprog

e Organisering og overgange skaber udfordringer i bgrnenes dagligdag

e Der eren uens evalueringskultur pa tvaers af afdelingerne

e Der er behov for teet ledelsesopfglgning og central understgttelse — seerligt i afdelinger hvor der er behov
for eendringer i praksis.

e Endelig identificeres et generelt staerkt men dog varierende foraeldresamarbejde pa tveers af afdelinger.

De overordnede tendenser og mgnstre giver anledning til refleksioner og dialog i dagtilbudsbestyrelsen —
herunder ikke mindst hvordan bestyrelsen kan understgtte det videre arbejde med at styrke den paedagogiske
kvalitet i dagtilbuddet. Bestyrelsen vil herunder blandt andet inddrage tilsynets generelle konklusioner i
forbindelse med eventuel formulering af (nye) lokale principper for dagtilbuddet.

Bestyrelsen understreger, at der fortsat er generel tillid til ledelsen og personalet i dagtilbuddets afdelinger.
Pa baggrund af det samlede tilsyn i Skade-Hgjbjerg & Holme-Rundhgj dagtilbud anbefaler tilsynskonsulenten
fglgende, som bestyrelsen bakker op om:

- Der udarbejdes en felles strategi for arbejdet med de fysiske laeringsmiljger

- Deriveerksaettes et styrket og koordineret samarbejde med fokus pa sprogarbejdet i dagtilbuddet —
herunder udbredelsen af konkrete metoder / vaerktgjer.

- Evalueringskulturen styrkes og ensartes pa tvaers af dagtilbuddets afdelinger — herunder et saerligt fokus
pa systematik og dokumentation.

- Der bgr prioriteres kompetenceudvikling i organisering, sprogarbejde og relationskompetence.

- Aktiv foraeldreinddragelse.

- Opmarksomheden pa bgrnenes sikkerhed i dagtilouddet har topprioritet og der fglges Igbende op pa
sikkerheden og organiseringen af personalet i de enkelte afdelinger.
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