2023.06.22_Bestyrelsesmgde i Skade Hgjbjerg Dagtilbud.

Hvor: Kridthuset. Saralyst Allé 56, 8270 Hgjbjerg

Hvornar: torsdag d. 22.06.2023 fra kl. 19.15-21.15

Hvem:

Niels Kristian Schjgdt -Rygarden

Dennis bonde -Stennehgjen

Christina Schmidt -Kridthuset

Henriette Horn -Stenvej

Tea Friis Melgaard -suppleant fra Bgrneslottet
Ditte Holmgaard Snedker, medarbejder -Rygarden
Lone Helge, medarbejder -Stennehgjen

Nina Lund Christensen, medarbejder -Kridthuse
Mia Stein, dagtilbudsleder -Skade Hgjbjerg

Mette Bjerregaard, lederrepraesentant -Kridthuset
Vivi Holst, lederrepraesentant -Rygarden

Fravaerende: Peter Larsen -Bushgj, Johan Sgdal Rathje -Sgsterhgj, Niels Grauballe Secher -

Kreemmerhuset og Christina Toustrup -Bgrneslottet

Mgdeleder: Niels Kristian Schjgdt

Referent: Christina Schmidt -Kridthuset

Kaere bestyrelse.

Hermed dagsorden til bestyrelsesmgdet, denne gang skal vi mgdes i Kridthuset.

TIDSPUNKT DAGSORDEN Evt. referat

Tovholder

19.15-19.20 | Velkomst og rammesatning

Niels Kristian

19.20-20.20

Oplaeg og proces V. Julie Helbak
Abent punkt -Alle kan deltage

Som forberedelse til dette punkt kan
vejledningen og styrelsesvedtaegterne
laeses igennem

Bestyrelser i dagtilbud og forzeldrerad

(aarhus.dk)

Bestyrelsen er et bindeled mellem
foraeldregrupperne og alle
dagtilbuddets afdelinger.
Bestyrelsen skal vaere med til at
seette rammerne for dagligdagen i
afdelingerne. Bestyrelsen
inddrages i det formelle tilsyn samt
udarbejder kommentarer til det
formelle tilsyn.

Julie Helbak



https://www.aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad/#3
https://www.aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad/#3

Bestyrelsen fastsaetter prioritering
af budgettet deri kan man veelge at
justere den overordnede
prioritering eller principperne, men
kan ikke traeffe konkrete
beslutninger om anvendelse af
budgettet. Bestyrelsen fastsatter
principper for dagtilbuddets
arbejde. Principper udtrykker mal
og veerdier for dagtilbuddet. Et
princip kunne omhandle
kommunikation mellem dagtilbud
og hjem f.eks.

Vi inviterer til dialog i dagtilbuddet.

Der skal afholdes mindst fem
bestyrelsesmgder om aret og der
skrives referat som offentligggres
pa dagtilouddets hjemmeside.

Et arshjul vil kunne konkretisere
arbejdet yderligere.
Bestyrelsesarbejdet kan
konkretiseres i begyndelse af
valgperioden sa der er klarhed over
opgaven og

20.20-20.30 | Pause
20.30-20.40 | Personale situation Den paedagogiske leder i Bushgj Mia
Lukket punkt -Kun for valgte vender ikke tilbage efter en Information
bestyrelsesmedlemmer lengere sygemelding.
Forzeldreradet i Bushgj vil gerne, at
Mia mundtligt overleverer
beskeden til resten af
foreeldregruppen tirsdag d.27/6.
Derudover skal tre medarbejdere
omplaceres i dagtilbuddet grundet
faldende bgrnetal.
20.40-20.55 | Forventet regnskab -Maj Det forventede regnskab pr. maj Mia
Lukket punkt -Kun for valgte 2023 viser et forventet resultat pa -
3.131.730 kr. Den vaesentlige arsag | Information

bestyrelsesmedlemmer

er langtidssygemeldinger. Dette
har fgrt til afskedigelser og
udbetaling af
fratraedelsesgodtggrelser samt en
&ndret procedure der skal hjelpe
bade de sygemeldte, men ogsa de
raske medarbejder der er tilbage i
hverdagen.




Derudover er der faldende
bgrnetal i hele dagtilbuddet.

20.55-21.10 | Evt. gkonomisk handleplan Vi kigger ind i mulige Igsninger, Mia
Lukket punkt -Kun for valgte hvori en Igsning kunne veere
bestyrelsesmedlemmer lukning af en ud af ni institutioner.
Denne beslutning traeffes af PLAN
. og pladsanvisningen. Hvis
S@ger Bestyrelsens perspektiver og evt. beslutningen bliver truffet, vil bade
godkendelse pa mulig lgsning. bestyrelsen blive hgrt samt
indkaldt til ekstraordinzert
bestyrelsesmgde, hvorpa der skal
stemmes om lukningen af
institutionen. Hvis ikke der
kommer et ja fra hele bestyrelsen,
ligger beslutningen ved byradet.
21.10-21.15 | Punkter til kommende dagsordener Naaste mgde er til det Alle

konstituerende bestyrelsesmgde
efter sommerferien. Her vil der
blive udarbejdet et skriv om
bestyrelsens arbejde, de geeldende
principper samt
forretningsordenen saledes, at alle
far en god indkgring til det
kommende arbejde.

Fzelles pasningsperioder




