Bestyrelse og forzeldrerad

Dagtilbuddet er organiseret med en bestyrelse og foraeldrerad.

I hver afdeling er der et foraeldrerdd. Forzeldreradet bestar af fem
foreeldre og én medarbejder. Desuden deltager afdelingens
paedagogiske leder, som en slags sekretaer uden stemmeret.
Forzeldrerddet holder mindst fire mgder om aret. Det er
forseldreradets formal at sikre alle foraeldre indflydelse pa
afdelingens hverdag. Det kan fx veere:

e Arbejdet med lzereplaner
e Mgder og arrangementer

Desuden fungerer foraeldreradet som sparringspartner og
inspirationskilde til dagtilbudsbestyrelsen. Medlemmer af
forseldreradet skal vaelges pa et mgde, der bliver holdt inden 1.
oktober. En repraesentant fra foreeldrerddet sidder i

Dagtilbudsbestyrelsen, som foruden 9
foraeldreradsrepraesentanter bestar af 3 medarbejdervalgte
repraesentanter.

Dagtilbudsbestyrelsen skal sikre det bedst mulige samarbejde
mellem foreeldre, medarbejdere og ledelse pa tvaers af
afdelingerne. Det er her igennem at bade medarbejdere og
foreeldre har indflydelse pa dagligdagen i afdelingen.
Dagtilbudsbestyrelsen har bl.a. indflydelse pa principperne for
dagtilbuddets:

. Paedagogik
. Budget
. Anszettelse af ledere og medarbejdere
. Formulering af laereplaner
« Barnemiljgvurdering
. Abningstid
. Ferielukning
. Madordning



