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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nadr tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere praksis,
sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:
e Etablere en organisering af personalet pa legepladsen, sa de voksne kommer teet pa bgrnene og kan
understgtte b@grnefellesskaberne- szarligt opmaerksom pa de yngste bgrn
e Styrke de sproglige leeringsmiljger ved at alle medarbejdere har kendskab til- og anvender understgttende
sproglige strategier med alle bgrn
e Arbejde med videndeling og oplaering af nye medarbejdere/ vikarer, sa de understgtter paedagogernes arbejde
bedst muligt
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation
Observationen i EImehgj viser et laeringsmiljg hvor de fleste bgrn mgdes i venlige og positive interaktioner og
samspil af imgdekommende personale. De voksne bruger positive metoder, og er rolige og talmodige. Der er en
afslappet atmosfaere og personalet er generelt naervaerende og imgdekommende.
Personalet er under hele observationen i vuggestuen taet pa bgrnene og hjelper dem i overgange og rutiner. |
bgrnehaven tilbydes forskellige muligheder for grovmotorisk leg pa legepladsen og der observeres god kvalitet i flere
dialoger, nar de voksne er taet pa bgrnene.

e Leeringsmiljget i vuggestuen virker til tider uinspirerende og der saettes ikke mange aktiviteter i gang for
bgrnene. Der observeres at to bgrn i vuggestuen bliver for traette og falder i sgvn pa stuen

e Devoksne i bgrnehaven er til tider ikke tilstraekkelig teet pa b@grnene i udemiljget, til at kunne understgtte
barnefellesskaberne og saerligt de yngste bgrn far feerrest interaktioner og dialoger

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Sproglige laeringsmiljg:

Nogle af medarbejdere i EImehgj har stor viden om bgrns sprogtilegnelse, men observationen peger pa, at der er
viden der ligger pa fa personaler. Pedagogisk leder fremhaever, at der er et behov for, at alle medarbejdere kan blive
bedre til at styrke de leengerevarende dialoger med alle bgrn gennem hele dagen; fokus pa laengere turtagninger og
berigende dialoger. Det drgftes hvordan sprogpadagogen og arbejdet med Sprog i Samspil kan understgtte
medarbejdere gennem viden, intention og handling. Der er en opmarksomhed pa hvordan sprogpzedagogen kan
seettes systematisk i spil ift. understgttelsen af kollegerne.

Videndeling:

Det drgftes hvordan vilkarene ved at vaere alene paedagog pa en stue, ggr det vanskeligt at komme omkring alle bgrn
i Iebet af hele dagen. Observationen viser, at den overordnede struktur i huset er velfungerende. Der ses dog behov
for at arbejde med hvordan strukturen kan hjeelpe med at sikre videndeling med nye medarbejdere. En systematisk
praksis herom kan give det faste personale bedre muligheder for at sikre, at alle bgrn bliver set og praesenteret for
forskellige typer af aktiviteter.

Udemiljget:

Det drgftes at der er forhold pa legepladsen der udfordrer personalet i at fa ro og skabe overblik over bgrnegruppen.
Nogle af de faste aftaler er svaere at opretholde, da der for tiden er faerre fast personalet. Der udtrykkes gnske om at
se naeermere pa hvordan man kan organisere sig mere hensigtsmaessigt og holde fast i faelles viden og aftaler.
Personalet har en opmaerksomhed pa hvordan organiseringen indenfor, kan traekkes med ud pa legepladsen, for at
sikre at de voksne er tet pa bgrnene. Pa stuerne arbejdes bl.a. med mindre grupper.

Forzeldresamarbejde:

Der opleves i hgj grad tilgeengelig ledelse og medarbejdere fra et foraeldreperspektiv og saerligt fremhaeves
oplevelsen af, at medarbejdere og ledelse understgtter familiernes kendskab til hinanden. Ledelse og medarbejdere
oplever at foreeldre henvender sig ved behov, og ledelsen i afdelingen beskriver en kultur, hvor alle ggr meget ud af
at praesentere sig for nye foraeldre. Foraeldre oplever at fa vejledning fra medarbejderne og der formidles relevante
tematikker til foraeldrene pa faelles stuemgder.

Der redeggres for en Igbende evalueringskultur og en kultur hvor stuer arbejder sammen pa tveers.



