Referat, bestyrelsesmgde den 20.6 2022 for Skade Hgjberg Dagtilbudsbestyrelse kl.19.15 -
21.15 | Kreemmerhuset, Olaf Rudes Vej 20, 8270 Hgjbjerg

Megdeleder Heidi
Ordstyrer og referent Sara & Diana

Status
o Der er sygemeldinger i bade ledergruppen og blandt medarbejdere
o Der er tryk pa rekrutteringen, men det er meget sveert at finde nye medarbejdere
e Aarhus kommune har dikteret, at der skal laves nyt affaldssystem — det kommer til at
koste 600.000
o Der er skrevet et horingssvar
o Faellespasning uge 28 og 29 i henholdsvis Stennehaj og Rygadrden

Punkt 1 Kreemmerhuset og dets paedagogiske profil ved PL Kim Lagoni Thomasen

Punkt 2 Kostordning og bgrns sundhed
e Data ved Administrationen
e Faglige indsatser omkring bgrns sundhed ved ledelsen i DTB — til opfglgning frem mod
kostafstemning i december

o P& opfordring gennemgds det, hvordan madordningerne er i dagtilbuddet

o Hajbjerg afdelingerne har egen kokkenleder

o De gamle Skdde afdelinger for maden leveret udefra

o Priser

= Pris pr. portion mad i feerdigproduceret mad er 23 kr.
»  Pris pr. portion mad i egenproduktion er 26 kr.

o Hvordan formiddags- og eftermiddagsmaden fungerer i de forskellige afdelinger,
er meget forskellige — det opfordres til at evt diskussioner omkring dette skal
ligge ude i de enkelte afdelinger

o Til december i ar skal der veere afstemning om, om man fortsat ensker
kostordning i dagtilbuddet

o Overvejelser fra gruppedroftelser

» Tilfredshed med ordningerne i flere afdelinger

=  Frustration over ensformigheden og manglen pa variation

= Nar der kommer mad fra ekstern leverandaor, opfordres der til at der stilles
flere krav

o | Skade-Hajbjerg dagtilbud er der fa barn med overveegt i forhold til resten af
kommunen og ogsa fa born med tandproblemer

o Plan

» Diana tager disse aspekter med til samtale med kokkenlederne
» Bestyrelsesrepraesentanterne tager dette med ud i foreeldrerddene

Punkt 3 Planleegning af valgaften den 1.9. Formanden leegger ud:
o Indledende tanker og overvejelser:
» Det foreslas, at Louise Budde deltager pa det forste konstituerende made i
bestyrelsen og her kan foraeldreradene evt. inviteres til at deltage
» Der skal ikke ligge et valg til foraeldrerddet, som er ude af ovrig kontekst
= Det foreslas, at det ligger i forbindelse med et stuemode
»  @nske om kursus for foreeldre om borns sproglige udvikling



= Det foreslas, at der kan laves et foraeldremade, som deles op, sa foraeldre
har mulighed for, at deltage pa moder i bade barnehave og vuggestue.
F.eks.
e Bagrnehave
o Feelles del
e luggestue
e "At skabe mening og seette retning som foreeldrerads- og bestyrelses repreesentant — Som
dremmescenarie om hvis du skulle...... 4 d proces ”
Forslag pa valgaften at holde opleeg ved Louise Budde om ovenstaende tema.
o Forventningsafstemning
Rammerne er vigtige, fordi det skal vaere et rart sted at vaere
Man skal kunne se udbyttet som foraelder
Det fungerer godt at foraeldrerad og bestyrelsesmader ligger pa samme dag
Forslag om at vende maderne om nogle gange (afhaengigt af indhold)
Bestyrelsen kunne nogle gange blive klaedt pa som eksperter i noget, som de kan
tage med ud i foraeldrerddene
» Evt et onske om lavpraktiske paedagogiske overvejelser
o Det konstituerende made kunne evt. veere faelles
o Udvalgsarbejde kan fungere godt sa der kommer indspark fra gang til gang
e Opsamling: Hvilke 3 gode rad vil bestyrelsen videregive til den nye bestyrelse?
o Der skal gores en storre indsats for at lave et rum, hvor vi kender hinanden
o Treek det ned pa et niveau, hvor alle kan veere med
o Der kan laegges det i det, som man har tid og overskud til — og man kan ogsa
byde ind med ens egne interesser og ressourcer
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Punkt 4 Information om proces ifm. den psedagogiske leereplan.
Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan samt i
daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud
og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole. Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal
inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan
samt i dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem
dagtilbud.
Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den psedagogiske laereplan foretages af
ledelsen og personalet, hvor foreeldrebestyrelsen skal inddrages aktivt i drgftelsen af processen i
relation til arbejdet med den peedagogiske leereplan, sa foreeldrebestyrelsen vil fa mulighed for at
blive hgrt og komme med input og forslag til arbejdet.

o En af bestyrelsens vigtigste opgaver er at godkende dagtilbuddets paedagogiske laereplan

o Viskal laegge skabelonen op pa hjemmesiden d. 1.9.
o Der bliver ansat konsulenter til at komme rundt og fore tilsyn i institutionerne —
kvalitetstilsyn

Evt. Forslag om at understgtte Skade Hgjbjerg afdelingerne ved at gore opmeerksom pa dette.
Bestyrelsen foreslar pa baggrund af et forslag fra Kridthuset at agere pa dette som foraeldrerad
og lave et laeserbrev. Bestyrelsen gar alle tilbage til vores respektive foraeldrerdd og horer, om
andre vil deltage i at skrive et leeserbrev.



