Referat fra bestyrelsesmgde den 30.6
2020 i Skade Hgjberg Dagtilbud kl.16-17.30

Referat fra afsluttende bestyrelsesmgde, denne gang via teams
Deltagere: Helle Merete, Solveig, Mette Flarup, Therese, Diana og Mette Bjerregaard

Ref: Mette Bjerregaard
1. Nyt fra Dagtilbuddet

Genabningsfase 3 og evt. 4 -Information og drgftelse, spgrgsmalogandet

Diana gennemgik drejebog og viden fra fase 3 #Fase4 som er gaeldende fra 1/8
2020. Meget fra fase 3 er fastholdt i fase 4 =.dog/tildeles viikke leengere ekstra
midler til at Igse de ekstra opgaver der ernomkring hygiejne, renggring, vask af
sengetdj m.m. samt fortsat opdeling.ib@grnegrupper. Derfor har ledelsen i
samarbejde med Teamledelsen vurderet ngdvendigheden af , at der mé bruges
ekstra ressourcer pd at tilkgbepraktisk persenale til disse opgaver. Hvor meget der
tilkgbes vurderes i hvert hus. Denne beslutning er taget for at fastholde det faglige
niveau og pga. en stabil gkonomi.

Som naevnt skal der fortsat.opdeles i bgrnegrupper og vi vil fortsat primaert veere
udendgrs. Dag mad husene.pga. lokale forhold udendgrs opdele i minimum to
legezonereller sominu.i en legezone pr. bgrnegruppe.

Pr. 1/8 dbnes.der ogsa op for at foraeldre md komme lidt mere i husene eks. til
samtaler/mgader.og de ma herfra selv ga i barnenes garderober med tasker og tgj.
Ledelsen har besluttet for at minimere smitte besluttet, at der ikke afholdes stgrre
arrangementer i Covid-19-tiden. Bestyrelsen fdr tilsendt Drejebogen for fase 4 og
den laegges pa Personaleintra. Drejebogen falges kriseledelsens anbefalinger.

| forbindelse med faellesspasningen i uge 29 og 30 udarbejdes der en Sommerlog af
Diana samt Lone og Mette, som er de ledere der har ansvaret for feellesspasningen

denne sommer. Drejebogen og Sommerloggen er Dagtilbuddets dokumentation for
at der arbejdes efter de centrale retningslinjer — denne deles ogsd med bestyrelsen

og pd Personaleintra.

Gennemgang af DTB Masterplan for 2020 og 2021 — information

Vores Masterplan er blevet justeret efter de aendringer Covid -19 har medfart; flere
tiltag og indsatser er flyttet til senere i 2020 eller ind i 2021. Masterplanen var



vedhaeftet dagsordenen til dette mgde. Bla. er det drlige mgde for foreeldre med
dansk som 2. sprog rykket til oktober. Der vil i efterdret 2020 og i 2021 veere
efteruddannelse af en sprogvejleder i hver afdeling og en Krop og
bevaegelsesvejleder. Derudover vil der veere fokusomrdder/ indsatser omkring tidlig
indsats, Overgange i bgrns liv. | 2021 pabegyndes kompetencelgft
foraeldresamskabelse og DTB vil eventuelt fa behov for at bede bestyrelsen om en
eftermiddag i 2021, hvor der lukkes tidligt. Dagtilbuddet skal implementere viden
om Neuropaedagogik, med afsaet i erfaringer i Kridthuset.

Kommende valg til foraeldrerad og DTB-bestyrelsen — gendbningsvalg i afdelingerne,
Bestyrelsen anbefaler fglgende til valghandlingen i hver afdeling:

Nuveaerende forzeldrerdd/ formand laver en beretning/redeggrelse for det forgangne Gr
e Beretningen deles til alle foraeldre pd Intra, sammen med en oversigt
over det kommende foreeldrerdd - genvalg, valg. og hvem, der
fortsaetter og en
e Opfordring til foraeldre til'atopstille som kandidat til foraeldrerddet.
e Eventuelt interesserede tilkendegiverdet til afdelingens paedagogiske
leder personligt

Kandidaterne offentligga@res pa Intra og der afvikles valg med afgivning af stemmer. Det
undersgges pt. om dette kan ske digitalteller om.det er pr. papirstemmeseddel.
Resultatet offentligg@res pé afdelingens Intra og hjemmeside

Fokusomrader./ temaer for det kommende bestyrelses ar 2020 og 2021

¢.0Opleeg om krop og beveegelsesarbejdet ved Krop- og beveegelsespadagog
Anette fra Kreemmerhuset med en efterfglgende debat om,bevaegelse i
legen og i naturen — laeringsrum
e Sprogarbejdet
e Arbejdet med Styrkede lzereplan, gennemgang af kladde
e Det faglige arbejde med Steerkere Leeringsfallesskaber — evt. oplaeg ved
Faglig Fyrtarn
o Tidlig indsats og udsatte bgrn
e Nye erfaringer og fagligheder ifm. Covid - fastholdelse og ledelse af dette
=  Frokostmaltidet
Evt. Der er ideer til at facilitering og processer pad kommende bestyrelsesmgder med
opdeling i mindre grupper, temamgder, nedsaettelse af underudvalg og interessegrupper og
at fastholde fokus sammenhaeng “den rade trad” i Dagtilbuddet.



e Der vil veere mulighed for at komme med forslag og temaer til bestyrelsens arbejde

Evt. Alle nuvaerende bestyrelsesmedlemmer er velkomne til at komme med ideer til bestyrelsens
fremtidige arbejde

Pa gensyn og de bedste hilsener fra Anders og Diana
\\( >



