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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| Kreemmerhuset har vi szerligt haft fokus pa felgende de sidste 2 ar:
- At skabe paedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet i alle dagligdagssituationer, fra blekskift
i til planlagte samlinger, her har vi orienteret os bredt mod lzereplanstemaerne samt de

paedagogiske mal.

- Vi har arbejdet fokuseret med at oparbejde feelles veerdier, et feelles paedagogisk stasted og
et feelles bgrnesyn, som tilgodeser bgrns forskellighed og sikrer laering og trivsel for alle.

- Vi har ydermere arbejdet med at implementere en paedagogisk praksis baseret pa
neuropaedagogisk udviklingsleg og professionel relationskompentence.

- Herudover har vi haft et saerskilt fokus pé arbejdet med bgrn i udsatte positioner samt

faramldrecamarheide

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Som mange andre i Aarhus Kommune har vi arbejdet pa at styrke vores laeringsfeellesskab i
Kreemmerhuset.

Vi har arbejdet pa at systematisere indsamling af data, ved bl.a. at gennemfare observationer
pa enkelte bgrn, grupper og den paedagogiske praksis. Her har det faglige fyrtarn i
Kreemmerhuset haft en seerlig rolle - bade ift. at lave observationer, men ogsa ift. at give
sparring og spejle den paedagogiske praksis.

Vi har gvet os pa at give hinanden feedback - bade positiv feedback og feedback, der sigter
efter at skabe forandringer, de steder hvor vi har skennet det var ngdvendigt.

Det er desuden skemalagt sadan, at alle i Kreemmerhuset, kan booke en observation og
sparring hos det faglige fyrtarn i huset. Dette er muligt hver torsdag fra 9-10.30.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Foreeldreradet er seerligt teet pa den psedagogiske praksis i Kreemmerhuset og har lgbende
veeret involveret i vores arbejde med at styrke den paedagogiske kultur samt de paedagogiske
leeringsmiljger i Kreemmerhuset.

De inputs og forslag som foreeldreradet har givet, er naturligvis blevet taget med i vores
droftelser om praksis og justering heraf.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| Kreemmerhuset har vi ikke kun gennemfgart evaluering pa 2 omrader. Vi har derimod
evalueret vores paedagogiske praksis bredt - og i den forbindelse ogsa lzereplanstemaerne.

Under Evaluering 1 gennemgar vi saledes vores samlede evaluering, hvorfor evaluering 2
star tom hen.

| forbindelse med et pilotprojekt, vi har deltaget i, med fokus pa styrkelse af sproglige
leeringsmiljger, blev der gennemfart Iters- og Echersobservationer i Kraemmerhuset. Her blev
kvaliteten af vores leeringsmiljger bredt kortlagt.

Efter at have arbejde indgédende med etableringen af leeringsmiljger, som tilgodeser alle barn

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Foruden data genereret i Iters- og Echersobservationerne og ved hjeelp af relationsskemaer,
har vi labende gjort brug af fglgende data i vores evaluering af laeringsmiljget:

- Praksisforteellinger

- Status-udviklingsmateriale

- DPU (Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse)

- Observationer pa enkelte barn og barnegrupper, supportteret af fagligt fyrtarn

- Sprogvurderinger

- Kvantitative opteellinger af kontakt af hgj kvalitet mellem bgrn og voksne (bgrnehaven)
- Observerende tilsyn gennemfart at dagtilbudsleder
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi blev gennem lIters- og Echersobservationerne opmaerksomme pa en raekke omrader, hvor
vi seerligt lykkedes, men ogsa omrader, vi med fordel kan arbejde videre med. Herunder
organisering af maltider, s& de mindste bgrn i vuggestuen far bedre muligheder for at blive
puttet som de farste efter maltidet, s& de ikke kommer til at sidde for laenge ved bordet. i
tilleeg hertil fik vi gje for vores fysiske laeringsmiljg og tilgeengeligheden af fx kreative ting i
bgrnehgjde.

Herudover fik vi data pa, hvor afggrende vi som personale er for bgrns trivsel og udvikling.
Kvaliteten af den relation. der finder sted mellem voksen na barn hetvder tihvre meaet forom

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen skeerpede vores opmaerksomhed pa betydningen af samspillets kvalitet, og
derfor opjusterede vi vores fokus pa netop relationer og det at skabe leeringsmiljger, hvor
relationen mellem voksne og bgrn, men ogsa barn og bgrn, er baerende for trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Herudover blev vi opmaerksomme pa at vi i hgjere grad kan arbejde med at en organisering af
hverdagen, som bade giver en forudsigelig struktur og tilgodeser bgrnenes egne initiativer.«Vi
arbejder meget i sma grupper i Kreemmerhuset, men udfordringen med dette kan veere, at det
vi tilhvder harnene i de mindre arunner (herunder voksenkontakt). ikke nadvendiavis matcher

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi bruger kontinuerligt vores neuropeedagogiske tilgang, redskaberne herfra i spil i andre
sammenhaenge. Vi fastholder Igbende et blik pa os selv, pa hinanden, pa praksis, den
professionelle tilgang, barns reaktioner, sa vi formar at justere os selv og den paedagogiske
praksis til gavn for bagrnenes trivsel, udvikling og laering.

Pa samme made bruger vi vores indsigter fra Iters og Echers til at fastholde den gode praksis,
som skaber de bedst mulige rammer omkring bgrnene.

Vi fastholder et miliar. hvor vi aiver hinanden feedback on lahende uidfordrer hinandens

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Den er lavet pa dagtilbudsniveau, generelt for 9 afdelinger, nu skal den gares specifik for
Kreemmerhuset og afspejle vores paedagogiske praksis pa de forskellige niveauer af
leereplanen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

L

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fremadrettet havde fokus pa at f de enkelte lzeringsmiljger beskrevet ngje, sa vi i
hgjere grad er bevidste om kvaliteter og mulige indsatsomrader i det miljg, vi stiller op for
bgrnene.

Vores paedagogiske praksis har hidtil veeret saerligt fokuseret omkring alsidig personlig
udvikling, social udvikling, kommunikation og sprog samt krop, sanser og bevaegelse. Disse
omrader genbesgger vi kontinuerligt.

Vi har i mindre grad haft fokus pa natur, udeliv og science samt kultur, zestetik og feellesskab,
hvilket er et fokus, vi fremover vil gge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Pa dagtilbudsomradet er det ofte vanskeligt at fa tid i lgbet af dagen til at ga fra til sparrings-
og refleksionsmgder, hvor evalueringer finder sted. Seerligt hvis det skal gares pa
gruppeniveau. Vi har dog nu tilrettelagt det sadan, at vi holder stuemgder i arbejdstiden pa
gruppeniveau og at vi herudover forsgger at skabe rum for fzelles refleksion pa
personalemgder om aftenen.

Som det er lige nu pakraeves yderligere justering ikke.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Skåde-Højbjerg Dagtilbud
	Afdeling: Kræmmerhuset
	Del 1 - 1: I Kræmmerhuset har vi særligt haft fokus på følgende de sidste 2 år: 

- At skabe pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet i alle dagligdagssituationer, fra blekskift i til planlagte samlinger, her har vi orienteret os bredt mod læreplanstemaerne samt de pædagogiske mål.

- Vi har arbejdet fokuseret med at oparbejde fælles værdier, et fælles pædagogisk ståsted og et fælles børnesyn, som tilgodeser børns forskellighed og sikrer læring og trivsel for alle.

- Vi har ydermere arbejdet med at implementere en pædagogisk praksis baseret på neuropædagogisk udviklingsleg og professionel relationskompentence.

- Herudover har vi haft et særskilt fokus på arbejdet med børn i udsatte positioner samt forældresamarbejde.
	Del 1 - 2: Som mange andre i Aarhus Kommune har vi arbejdet på at styrke vores læringsfællesskab i Kræmmerhuset. 

Vi har arbejdet på at systematisere indsamling af data, ved bl.a. at gennemføre observationer på enkelte børn, grupper og den pædagogiske praksis. Her har det faglige fyrtårn i Kræmmerhuset haft en særlig rolle - både ift. at lave observationer, men også ift. at give sparring og spejle den pædagogiske praksis. 

Vi har øvet os på at give hinanden feedback - både positiv feedback og feedback, der sigter efter at skabe forandringer, de steder hvor vi har skønnet det var nødvendigt. 

Det er desuden skemalagt sådan, at alle i Kræmmerhuset, kan booke en observation og sparring hos det faglige fyrtårn i huset. Dette er muligt hver torsdag fra 9-10.30. 

Vi har ydermere arbejdet på at skabe en kultur i huset, hvor vi har nøje fokus på vores egen ageren i det pædagogiske miljø og i relationsarbejdet med børn. Her har vi beskrevet os selv og givet hinanden indblik i vores reaktioner, når vi er i forskellige mind-sets, så vi bedre kan hjælpe og støtte hinanden i at fastholde det gode pædagogiske miljø. Vi har ydermere gjort systematisk brug af relationsskemaer og på den måde fået korlagt vores relationer til de enkelte børn, så vi målrettet kan arbejde på at styrke alle relationer.
	Del 1 - 3: Forældrerådet er særligt tæt på den pædagogiske praksis i Kræmmerhuset og har løbende været involveret i vores arbejde med at styrke den pædagogiske kultur samt de pædagogiske læringsmiljøer i Kræmmerhuset. 

De inputs og forslag som forældrerådet har givet, er naturligvis blevet taget med i vores drøftelser om praksis og justering heraf. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi blev gennem Iters- og Echersobservationerne opmærksomme på en række områder, hvor vi særligt lykkedes, men også områder, vi med fordel kan arbejde videre med. Herunder organisering af måltider, så de mindste børn i vuggestuen får bedre muligheder for at blive puttet som de første efter måltidet, så de ikke kommer til at sidde for længe ved bordet. i tillæg hertil fik vi øje for vores fysiske læringsmiljø og tilgængeligheden af fx kreative ting i børnehøjde.

Herudover fik vi data på, hvor afgørende vi som personale er for børns trivsel og udvikling. Kvaliteten af den relation, der finder sted mellem voksen og barn betyder uhyre meget forom vi kan møde børnene i deres nærmeste zone for udvikling. I observationen blev det derfor også tydeligt, at opdeling af børn i mindre grupper er rigtig godt, når kvaliteten af kontakten er god - er det modsatte tilfældet, får børnene ikke de rette muligheder for trivsel og læring. Derfor øgede vi efter observationen også vores opmærksomhed på fx at minimere tidspunkter, hvor studerende er alene med børn, da det i disse situationer bliver mere sårbart, hvis ikke relationskompetencen ikke er tiltrækkeligt til stede hos de studerende. 

Heruodver  bekræftede observationerne og den efterfølgende evaluering og refleksion, at måden vi som pædagogisk personale er omkring børnene på, måden vi møder børnene på, har enorm stor betydning for børnenes selvforståelse, for deres sociale samspil med hinanden, deres følelsesmæssige udvikling, deres selvregulering osv. 

Ved at opstille læringsmiljøer med fokus på de gode relationer, den tætte kontakt, afstemning, genafstemning, ved at være tydelige og positive karavanefører og rollemodeller ind i det pædagogiske læringsmiljø, ændrer børnenes måde at se sig selv og hinanden på, møde sig selv og hinanden på. 

Med andre ord fik vi bekræftet, at miljøet omkring børnene har stor betydning for børnenes måder at være i verdenen på. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen skærpede vores opmærksomhed på betydningen af samspillets kvalitet, og derfor opjusterede vi vores fokus på netop relationer og det at skabe læringsmiljøer, hvor relationen mellem voksne og børn, men også børn og børn, er bærende for trivsel, udvikling, læring og dannelse. 

Herudover blev vi opmærksomme på at vi i højere grad kan arbejde med at en organisering af hverdagen, som både giver en forudsigelig struktur og tilgodeser børnenes egne initiativer. Vi arbejder meget i små grupper i Kræmmerhuset, men udfordringen med dette kan være, at det vi tilbyder børnene i de mindre grupper (herunder voksenkontakt), ikke nødvendigvis matcher børnenes behov eller for den sags skyld tilgodeser plads til børnenes egne initiativer. 

Evalueringen har desuden give os et øget fokus på vores egne nervesystemer og på hvor vigtigt det er, at vi møder børn roligt og nærværende, da det muliggør afstemning, turtagning mv. 

Vi har også øget vores fokus på "kontakt før krav" - altså at vi møder børn i det sanselige og følelsesmæssige, før de kan forstå vores krav kognitivt. 

I tillæg hertil har vi øget vores fokus på at inddele børn efter udviklingsniveau og i mindre grad efter alder. På denne måde støtter vi i højere grad børnene i deres nærmeste zone for udvikling. Vi har ligeledes - ifm. indsatser indenfor kommunikation og sprog, genereret data på samspilsrelationer med mere end 5 turtagninger, fokuseret omkring de børn, som har brug for ekstra sproglig understøttelse. Vi har også lavet videooptagelser af samspilsituationer og efterfølgende givet hinanden sparring på kvaliteten i samspil og det understøttende sprogarbejde.

Vi har ikke justeret i den indledende skriftlige lærerplan, men det giver mening at gøre det, således at læreplanen mindre generelt og mere specifikt tydeliggør hvordan vi arbejder med de enkelte områder i læreplanen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi bruger kontinuerligt vores neuropædagogiske tilgang, redskaberne herfra i spil i andre sammenhænge. Vi fastholder løbende et blik på os selv, på hinanden, på praksis, den professionelle tilgang, børns reaktioner, så vi formår at justere os selv og den pædagogiske praksis til gavn for børnenes trivsel, udvikling og læring. 

På samme måde bruger vi vores indsigter fra Iters og Echers til at fastholde den gode praksis, som skaber de bedst mulige rammer omkring børnene. 

Vi fastholder et miljø, hvor vi giver hinanden feedback og løbende udfordrer hinandens praksisser, således at vores fælles praksis kontinuerligt udvikles. 

Vi organiserer os, så der både er voksenstyrede- og børneinitierede aktiviteter, ligesom vi har fokus på at skabe fysiske læringsrum og legemiljøer, som er tydelige og tilgængelige for børnene. 

Gennemgående for vores indsigter er, at vi som pædagogisk personale kontinuerligt skal kunne justere og os vores praksis, så børnene - hver især - får de bedst mulige vilkår for trivsel, udvikling og læring. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Den er lavet på dagtilbudsniveau, generelt for 9 afdelinger, nu skal den gøres specifik for Kræmmerhuset og afspejle vores pædagogiske praksis på de forskellige niveauer af læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: 

	Del 2 - evaluering 2 - 3: 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: 

	Del 2 - evaluering 2 - 4: 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: 
	Del 3 - 1: Vi vil fremadrettet havde fokus på at få de enkelte læringsmiljøer beskrevet nøje, så vi  i højere grad er bevidste om kvaliteter og mulige indsatsområder i det miljø, vi stiller op for børnene. 

Vores pædagogiske praksis har hidtil været særligt fokuseret omkring alsidig personlig udvikling, social udvikling, kommunikation og sprog samt krop, sanser og bevægelse. Disse områder genbesøger vi kontinuerligt. 

Vi har i mindre grad haft fokus på natur, udeliv og science samt kultur, æstetik og fællesskab, hvilket er et fokus, vi fremover vil øge.
	Del 3 - 2: På dagtilbudsområdet er det ofte vanskeligt at få tid i løbet af dagen til at gå fra til sparrings- og refleksionsmøder, hvor evalueringer finder sted. Særligt hvis det skal gøres på gruppeniveau. Vi har dog nu tilrettelagt det sådan, at vi holder stuemøder i arbejdstiden på gruppeniveau og at vi herudover forsøger at skabe rum for fælles refleksion på personalemøder om aftenen. 

Som det er lige nu påkræves yderligere justering ikke. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Foruden data genereret i Iters- og Echersobservationerne og ved hjælp af relationsskemaer, har vi løbende gjort brug af følgende data i vores evaluering af læringsmiljøet: 

- Praksisfortællinger
- Status-udviklingsmateriale
- DPU (Dansk pædagogisk udviklingsbeskrivelse) 
- Observationer på enkelte børn og børnegrupper, supportteret af fagligt fyrtårn
- Sprogvurderinger
- Kvantitative optællinger af kontakt af høj kvalitet mellem børn og voksne (børnehaven) 
- Observerende tilsyn gennemført at dagtilbudsleder
	Del 2 - evaluering 1 - 1: I Kræmmerhuset har vi ikke kun gennemført evaluering på 2 områder. Vi har derimod evalueret vores pædagogiske praksis bredt - og i den forbindelse også læreplanstemaerne. 

Under Evaluering 1 gennemgår vi således vores samlede evaluering, hvorfor evaluering 2 står tom hen. 

I forbindelse med et pilotprojekt, vi har deltaget i, med fokus på styrkelse af sproglige læringsmiljøer, blev der gennemført Iters- og Echersobservationer i Kræmmerhuset. Her blev kvaliteten af vores læringsmiljøer bredt kortlagt.

Efter at have arbejde indgående med etableringen af læringsmiljøer, som tilgodeser alle børn og hvor vi som voksne har et særligt ansvar for den gode, nærværende og udviklende relation, var vi særligt nysgerrige på netop kvaliteten af den interaktion, der fandt sted, herunder de muligheder vi som personale stiller til rådighed for sprogtilegnelse og udviklingen af gode kommunikative strategier. Vi var desuden nysgerrige på vores fælles tilgang til børnene og ikke mindst vores evner til at gå i relation med børnene på måder, som muliggør samhørighed, fælles opmærksomhed og turtagning. Herudover var vi nysgerrige på vores organisering af og overgange i dagligdagen - kunne vi gøre noget anderledes i denne henseende? 


